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RAPORT

z  wewnętrznego  mierzenia jakości  pracy 

Szkoły Podstawowej 

im. Kornela Makuszyńskiego

w Czaplach

w  roku  szkolnym 2005/2006  

	METRYCZKA  SZKOŁY

	Nazwa  i  adres  szkoły                   


	Szkoła Podstawowa w Czaplach

	Liczba – oddziałów

               uczniów

               nauczycieli
	6 oddziałów

132 uczniów

11 nauczycieli

	Imię,  nazwisko  dyrektora
	Monika Orłowska

	Data  sporządzonego  raportu
	29.06.2006 r.


I. INFORMACJA  O  OPRACOWANYM  RAPORCIE Z WEWNĘTRZNEGO  MIERZENIA JAKOŚCI PRACY SZKOŁY

Podstawa  opracowania  raportu:  

·  Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.)

·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. z 2004 r., Nr 89, poz. 845)
·  Zarządzenie nr 42/05 Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 1 września 2005 r. w sprawie szczegółowej organizacji i trybu sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkołami i placówkami województwa kujawsko-pomorskiego.
1. Wykaz   obszarów  objętych  mierzeniem  w  roku  szkolnym  2005/2006  z uwzględnieniem priorytetów MEiN i KO – na podstawie wewnętrznego planu mierzenia

	Obszar  główny
	Obszary objęte  mierzeniem



	Koncepcja  pracy  szkoły
	1. Tworzenie programu rozwoju szkoły.

2. Realizacja zadań programu.

3. Ewaluacja programu.



	Zarządzanie i organizacja
	1. System komunikowania się między wszystkimi organami szkoły.

2. Zgodność statutu z obowiązującym prawem.

3.Realizacja obowiązku szkolnego.

4.Dokumentacja przebiegu nauczania.

5.Współpraca z rodzicami i uczniami.

	Kształcenie


	1.Organizacja procesu kształcenia.

2.Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji i uwzględnia wymogi higieny pracy umysłowej ucznia i nauczyciela.

3.Diagnoza i ocenianie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów.

4.Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów:

· Testy kompetencji,

· Sprawdzian.

5.Wyniki klasyfikacji i promocji.

6.Udział uczniów w konkursach, turniejach i zawodach.

7.Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych.

8.Działania podnoszące efekty kształcenia.

	Wychowanie  i opieka


	1. Wzmacnianie działalności wychowawczej szkoły ze szczególnym uwzględnieniem roli wychowawcy klasy.

2. Przestrzeganie praw i obowiązków dzieci i uczniów oraz upowszechnianie wiedzy w tym zakresie.

3. Szkoła analizuje na bieżąco trudności wychowawcze.

4.Działania podejmowane wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze 

5.Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły.

6.Nauczyciele udzielają uczniom rozpoczynającym naukę w szkole, stosownie do potrzeb, odpowiedniej opieki i pomocy.

7.Szkoła rozpoznaje problemy wychowawcze uczniów oraz uwzględnia ich potrzeby w tym zakresie.




2. Przykładowe obszary wewnętrznego mierzenia, w których udział brali nauczyciele, uczniowie i rodzice oraz zastosowane metody, techniki, narzędzia badawcze

	Obszar objęty mierzeniem
	Udział nauczycieli, uczniów, rodziców
	Zastosowana metoda, technika lub narzędzie badawcze

	
	nauczyciele
	rodzice
	uczniowie
	

	System komunikowania się między wszystkimi organami szkoły.
	x
	x
	x
	Ankieta

	Zgodność statutu z obowiązującym prawem.
	x
	
	
	Karta analizy zgodności

	Realizacja obowiązku szkolnego.
	x
	
	
	Analiza dokumentacji

	Dokumentacja przebiegu nauczania.
	x
	
	
	Karta monitorowania

	Współpraca z rodzicami i uczniami.
	
	x
	x
	Ankieta na temat WSO

	Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów.
	
	
	x
	Testy kompetencji, Testy techniki czytania i czytania ze zrozumieniem, sprawdziany. 

	Przestrzeganie praw i obowiązków dzieci i uczniów oraz upowszechnianie wiedzy w tym zakresie.
	
	
	x
	Arkusz wywiadu z Zarządem SU, ewaluacja regulaminu szkoły

	Działania podejmowane wobec uczniów sprawiających trudności wychowawcze. 


	x
	
	x
	Analiza dokumentacji 

	Działalność wychowawcza szkoły.
	
	
	x
	Badanie socjometryczne

	Ocena stanu bezpieczeństwa w szkole i poza nią.
	
	
	x
	Ankieta

	Higiena pracy umysłowej uczniów i nauczycieli
	
	
	
	Arkusz badawczy punktowej oceny rozkładu lekcji.


II WYNIKI  MIERZENIA  oraz  WNIOSKI  do  dalszej  pracy,  które  będą  podstawą  opracowania  programu  rozwoju  szkoły  w następnym  roku  szkolnym:

	Obszargłówny
	Mocne  strony
	Obszary  wymagające  poprawy,  usprawnienia  lub doskonalenia
	Wnioski  do  dalszej  pracy

	Koncepcja  pracy  szkoły


	· Rodzice mieli możliwość wyrażenia opinii na temat swoich oczekiwań wobec szkoły.

· Szkoła, w miarę swoich możliwości spełnia oczekiwania rodziców.


	· Opracowanie (poddanie ewaluacji) dokumentów wewnątrzszkolnych.

· Sposób tworzenia i modyfikacji dokumentów.

· Częściowe zaangażowanie nauczycieli w wewnętrzne mierzenie.

· Sposób przyjmowania odpowiedzialności za realizowane zadania. 


	· Nauczyciele opracują sposoby, narzędzia i metody skutecznie diagnozujące oczekiwania rodziców, uczniów i nauczycieli. 

· Zaangażowanie  większej ilości nauczycieli w pracę  nad podniesieniem jakości pracy szkoły.

	Zarządzanie i organizacja
	· Rodzice i nauczyciele pozytywnie oceniają przepływ informacji w szkole.

· Statut i jego  załączniki są zgodne z obowiązującym prawem.

· Na bieżąco jest prowadzona ewidencja spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego.

· Uczniowie realizują obowiązek szkolny.

· Dokumentacja przebiegu nauczania, jest prowadzona, przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami prawa.

· Dyrektor współpracuje z nauczycielami w zakresie zarządzania i organizacji pracy szkoły.

· Dyrektor systematycznie analizuje skuteczność zarządzania i sprawność organizacyjną szkoły.


	· Ustalania przez liderów stałych terminów spotkań zespołów przedmiotowych, wychowawczych i zadaniowych.

· Dyrektor wydzieli na tablicy ogłoszeń miejsce przeznaczone na bieżące informacje i zadania.

· Założenie, w miarę możliwości, kont mailowych przez nauczycieli.

· Tworzenie nowych dokumentów w oparciu o aktualny stan prawny. 
	· Podejmowanie działań służących poprawie komunikacji interpersonalnej.
· Udział w treningach komunikacji i asertywności przy współpracy pracowników PPP.

· Dbałość o płynny przepływ informacji (tablice ogłoszeń, narady, spotkania robocze).

· Delegowanie uprawnień i odpowiedzialności za tworzenie życzliwej atmosfery w pracy.



	Kształcenie


	· 55,3 % uczniów w stopniu bardzo dobrym i dobrym   rozumie czytane treści.

· Optymalne zbudowanie planu lekcji.

· Nauczyciele poddają ocenie plany pracy i wprowadzają konieczne zmiany.
· Uczniowie mają możliwość uczestniczenia w kilku  kółkach zainteresowań. 
· Wdrażanie programów naprawczych.
· Pozytywna ocena zajęć terapii pedagogicznej.
	· 31,81 % uczniów wykazuje znaczne zniekształcenie lub brak zrozumienia czytanych treści.

· Różnicowanie stopnia trudności zadań i dostosowywanie do możliwości indywidualnych ucznia.

· Udoskonalenie programów naprawczych.

· Niewystarczająca pomoc udzielana uczniom mającym trudności w nauce.
	· Dalsza praca nad umiejętnością czytania ze zrozumieniem. 

· Opracowanie programu doskonalącego umiejętności ortograficzne uczniów.

· Zespoły nauczycielskie dokonają ewaluacji programów naprawczych.

· Wdrożenie interaktywnego programu do nauki języka angielskiego. 

· Reorganizacja zajęć terapii pedagogicznej.

· Umożliwienie udziału  w kółkach uczniom klasy III.



	Wychowanie  i  opieka


	· Uczniowie klasy IV dobrze przystosowali się do warunków pracy w II etapie kształcenia.

· Uaktualnienie regulaminu szkoły.

· Podejmowanie nowych działań przez Sąd Koleżeński.

· Poznanie opinii na temat trafności podejmowanych działań w szkole.

· Znajomość środowiska rodzinnego uczniów.

· Zmniejszenie skali „złych” zachowań po zajęciach terapeutycznych.
	· Mała ilość kółek zainteresowań dla kl. I – III.
· Niezadowalająca znajomość regulaminu szkoły.
· Brak systematyczności i konsekwencji w postępowaniu nauczycieli wobec uczniów.
· Usprawnienie pracy Sądu Koleżeńskiego i sposobu prowadzenia dokumentacji.
· Występowanie zachowań agresywnych.
	· Opracować i wdrożyć programy kółek przyrodniczego i gastronomiczno-rękodzielniczego.

· Opiekun samorządu uczniowskiego zadba o powszechną znajomość i efektywniejsze przestrzeganie regulaminu szkoły.

· Ujednolicenie oddziaływań wychowawczych stosowanych przez wszystkich nauczycieli.

· Opracowanie i wdrożenie programu przeciwdziałającego agresywnym zachowaniom uczniów.


III  REJESTR   najważniejszych  dokonań,  osiągnięć,  sukcesów  nauczycieli, uczniów, szkoły  w  roku  szkolnym  2005/2006-   informacja  wg  uznania  dyrektora :

· Uzyskanie przez szkołę certyfikatu „Szkoły Uczącej Się” w ramach programu Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie.

· Nadanie szkole imienia Kornela Makuszyńskiego

· Wyróżnienie dla uczennicy za udział w Międzynarodowym Konkursie Matematycznym Kangur

· Opracowanie folderu szkoły
· Skomponowanie hymnu szkoły
· Zaprojektowanie logo szkoły
· Przyjęcie szkoły do Ogólnopolskiego Kręgu Szkół i Placówek Kornela Makuszyńskiego

· Przyłączenie szkoły do sieci Internet

· Zwiększenie udziału rodziców w pracach szkoły

· Utworzenie Stowarzyszenia Oświatowego „Równy start”.
· Nawiązanie współpracy z Nadleśnictwem Dąbrowa
· Zajęcie IV miejsca w Gminnych rozgrywkach sportowych. 
· Zajęcie IV miejsca  w Gminnym Konkursie Języka Angielskiego i otrzymanie wyróżnienia za bardzo dobre przygotowanie uczniów. 
Data:    29.06.2006 r.                                                                 

 Podpis  dyrektora  szkoły:

Pieczęć  szkoły
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