PIĘCIOLETNI PROGRAM ROZWOJU

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W CZAPLACH

w latach 2004/05-2008/09

WSTĘP
 „ Nie dla szkoły, lecz dla życia uczymy się”

WIZJA  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  W  CZAPLACH

1. Wyposaża ucznia w rzetelną wiedzę dostosowaną do jego poziomu rozwoju.

2. Uczula dzieci na krzywdę drugiego człowieka.

3. Wychowuje w poszanowaniu dla innego człowieka, szczególnie osób starszych i niepełnosprawnych.

4. Uczy poszanowania dla mienia społecznego.

5. Uczeń kończący szkołę potrafi stosować wiedzę w praktyce, jest dobrze przygotowany do dalszego etapu kształcenia.

6. Uczeń ma uporządkowany system wartości, rozróżnia dobro i zło.

7. Wykazuje się prawdomównością, uczciwością, samodzielnością, tolerancją i odpowiedzialnością.

8. Uczeń umie dzielić się z innymi, niesie bezinteresowną pomoc.

9. Szanuje wytwory pracy innych osób.

10. W kontaktach z innymi kieruje się chęcią porozumienia, dążeniem do kompromisu, asertywnością i empatią.

MODEL ABSOLWENTA 


· Systematyczny, punktualny, kulturalny, samodzielny, aktywny, ambitny, uczynny, koleżeński, dający przykład innym, dbający o kulturę osobistą,.
Absolwent Szkoły Podstawowej w Czaplach winien umieć:

1. Planować, organizować i oceniać własną pracę.
2. Skutecznie porozumiewać się.
3. Nie posiadać kompleksu wsi.
4. Prezentować własny punkt widzenia.
5. Poprawnie posługiwać się językiem polskim. 
6. Korzystać ze źródeł informacji.
7. Posługiwać się w zakresie podstawowym językiem angielskim.
8. Efektywnie współdziałać w zespole.
9. Wykorzystywać praktycznie zdobytą wiedzę.
10.  Dbać o swoje ciało, jego rozwój i zdrowie. 

KSZTAŁCENIE

	Lp. 
	Zadanie
	Standard
	Spodziewane efekty 
	Termin realizacji 

	1.
	Utrzymanie poziomu nauczania i poprawa wyników egzaminów zewnętrznych
	III.4. Efekty kształcenia
	· Lepsze wyniki umiejętności: rozumowanie i wykorzystanie wiedzy w praktyce. 

· Poprawa wyników uczniów najsłabszych

· Uczniowie będą mieli możliwość przygotowywania się do formuły sprawdzianu na lekcjach 


	Sukcesywnie

	2.
	Uatrakcyjnienie metod nauczania
	III.3. Przebieg procesu kształcenia
	· Upowszechnienie aktywizujących metod nauczania

· Wprowadzenie metody projektu- raz w roku w każdej klasie

· Poprawa efektów czytania ze zrozumieniem dzięki udziałowi w programie Lego, cogito, ago
· Poprawa efektów nauczania w nauczaniu zintegrowanym przez wdrożenie innowacji Ruchy dla łatwej nauki
	Rok szkolny 2004/05 i nadal

	3.
	Wspieranie uzdolnień
	III.4. Efekty kształcenia

 III.2. Organizacja procesu kształcenia
	· Zajęcia pozalekcyjne, uwzględniające potrzeby uczniów i oczekiwania rodziców

· Utworzenie UKS
	Rok szkolny 2004/05 i nadal

	4.
	Wspomaganie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych
	III.1.Programy nauczania

 III.2. Organizacja procesu kształcenia

IV.1. Równość szans
	· Poprawa jakości kształcenia uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych

· Dostosowanie wymagań do możliwości uczniów

· Organizacja terapii pedagogicznej
	Rok szkolny 2004/05 i nadal

	5.
	Ocena stopnia realizacji ścieżek edukacyjnych 
	III.1.Programy nauczania


	· Oferta ścieżek prowadzona jest atrakcyjnie

· Realizacja projektów Młodzi Obywatele Działają
	2005/2006

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


WYCHOWANIE I OPIEKA

	Lp. 
	Zadanie
	Standard
	Spodziewane efekty 
	Termin realizacji 

	1.
	Przeciwdziałanie agresji i przemocy w szkole
	IV.2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły
	· Zmniejszenie liczby przypadków agresji i przemocy wśród uczniów

· Podniesienie poczucia bezpieczeństwa uczniów

· Zajęcia socjoterapeutyczne

· Zmniejszenie zachowań związanych z wandalizmem

· Powszechna znajomość Kodeksu postępowania ucznia SP w Czaplach
	Rok szkolny 2004/05 i nadal

	2.
	Uroczyste nadanie imienia szkole i wręczenie sztandaru
	I. 1 Zarządzanie strategiczne

IV.2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły
	· Uczniowie znają patrona szkoły i jego działalność

· Uroczyste nadanie imienia

· Wypracowanie tradycji szkolnych

· Skomponowanie hymnu szkoły

· Zaprojektowanie logo szkoły

· Opracowanie encyklopedii szkoły na 40-lecie
	Rok szkolny 2004/05 i nadal

	3.
	Podniesienie poziomu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	IV.3. Praca opiekuńcza szkoły
	· Doskonalenie form współpracy pedagoga szkolnego i nauczycieli

· Profesjonalne wspieranie pedagogiczne rodziców Szkoła dla rodziców
· Współpraca z PPP, kuratorem

· Doskonalenie programów profilaktycznych
	

	4.
	Działania wychowawcze, wspomagające rodziców  
	IV.2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły
	· Certyfikat jakości Superklasy
· Wydawanie gazetki szkolnej Szkoła na topie
· Udział w akcji Cała Polska czyta dzieciom
· Utworzenie Klubu Kubusia Puchatka
	

	5.
	Wychowanie patriotyczne i obywatelskie
	IV.2. Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły
	· Właściwe zachowanie uczniów na uroczystościach

· Porządkowanie mogiły nieznanego żołnierza

· Wyjazdy do miejsc pamięci narodowej

· Obchody uroczystości o charakterze patriotycznym

· Szukanie i poznawanie ciekawych miejsc naszego regionu (utworzenie mini folderu)

· Wyrobienie szacunku do symboli narodowych

· Coroczne podejmowanie akcji z programu Młodzi Obywatele Działają
· Powstanie Szkolnego Klubu Europejskiego
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


BAZA SZKOŁY

	Lp. 
	Zadanie
	Standard
	Spodziewane efekty 
	Termin realizacji 

	1.
	Lepsze wykorzystanie komputerów w szkole.
	II.3. Warunki działalności szkoły
	· Wykorzystanie komputerów i internetu na wszystkich przedmiotach
	

	2.
	Doskonalenie bazy szkoły
	II.3. Warunki działalności szkoły
	· Zakup pomocy dydaktycznych zgodnych z potrzebami

· Stopniowa wymiana mebli szkolnych

· Stopniowy montaż rolet

· Nowe boisko, bieżnia, skocznia

· Modernizacja sali gimnastycznej

· Pozyskanie nowego wyposażenia do pracowni informatycznej

· Komputeryzacja biblioteki

· Stanowisko komputerowe w pokoju nauczycielskim

·  Dostęp do internetu

· utworzenie fundacji wspierającej rozwój szkoły i poszukującej sponsorów
	Sukcesywnie

	3.
	Remonty
	II.3. Warunki działalności szkoły
	· Malowanie korytarzy

· Remont dachu

· Wykonanie wejścia z aluminium

· Wymiana parkietu w sali gimnastycznej, malowanie, modernizacja

· Wymiana drzwi, docieplenie i malowanie klasy przy wejściu

· Malowanie jadalni

· Dostosowanie kuchni do zaleceń Sanepidu

· Remont kotłowni

· Wymiana instalacji elektrycznej
	Rok szkolny 2004/05 i nadal

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	· 
	


PROMOCJA SZKOŁY I WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

	Lp. 
	Zadanie
	Standard
	Spodziewane efekty 
	Termin realizacji 

	1.
	Zwiększenie udziału rodziców w życiu szkoły
	II.5 Kierowanie szkołą, obieg informacji
	· Zwiększenie frekwencji rodziców na zebraniach i imprezach szkolnych

· Podniesienie stopnia zadowolenia rodziców ze szkoły

· Aktywna Rada Rodziców i Rada Szkoły

· Systematyczne informowanie rodziców o pracy szkoły


	Sukcesywnie

	2.
	Promocja szkoły
	I.3. Promocja 
	· Potrzeby rodziców i uczniów są diagnozowane

· Efekty diagnoz są wykorzystywane w planach pracy szkoły
	

	3.
	Kontynuacja i rozszerzenie podmiotów współpracujących
	I.3. Promocja 
	· Rozwój współpracy ze środowiskiem lokalnym (dożynki, festyn, spotkania z ciekawymi ludźmi)

· Aktualizacje szkolnej strony internetowej

· Uzyskanie odznaki Szkoły uczącej się
· Opracowanie folderu, encyklopedii SP Czaple

· Publikacje nauczycieli

· Wpis w księdze Guinessa

· Współpraca z tygodnikiem Czas Świecia
	Rok szkolny 2004/05 i nadal

	
	
	
	· 
	


PRACOWNICY SZKOŁY 

	Lp. 
	Zadanie
	Standard
	Spodziewane efekty 
	Termin realizacji 

	1.
	Wspieranie rozwoju zawodowego
	II.2 Rozwój zawodowy nauczycieli
	· Wprowadzanie nowych inicjatyw pedagogicznych i wychowawczych

· Zwiększenie liczby nauczycieli dyplomowanych w szkole

· WDN ukierunkowany na potrzeby placówki


	2004/05 i dalej

	2.
	Klimat pracy
	III.3. Przebieg procesu kształcenia 
	· Praca przebiega w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku
	

	3.
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BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

	Lp. 
	Zadanie
	Standard
	Spodziewane efekty 
	Termin realizacji 

	1.
	Wdrożenie systemu HACCP
	II.4 Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy
	· Właściwie wdrożony system zapewni jakość pracy stołówki szkolnej
	2004/05

	2.
	Poprawa bezpieczeństwa dzieci
	II.3. Warunki działalności szkoły
	· System dyżurów uczniowskich i nauczycielskich dostosowany do planu zajęć i obszarów newralgicznych ze względu na bezpieczeństwo 

· Zatrudnienie stażysty z Powiatowego Urzędu Pracy w Świeciu

· Systematyczna analiza stanu obiektów, pomieszczeń i wyposażenia

· Nowoczesne i bezpieczne wyposażenie i atrakcyjne warunki nauki
	Cały czas
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FINANSE

	Lp. 
	Zadanie
	Standard
	Spodziewane efekty 
	Termin realizacji 

	1.
	Pozyskiwanie środków zewnętrznych
	II.3 Warunki działalności szkoły
	· Pozyskiwanie środków z fundacji i organizacji pozarządowych

· Sponsoring

· Udział w konkursach i zdobywanie nagród

· Utworzenie fundacji, wspierającej rozwój szkoły i poszukującej sponsorów


	Sukcesywnie

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	· 
	


SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOŚCI

	Lp. 
	Zadanie
	Standard
	Spodziewane efekty 
	Termin realizacji 

	1.
	Udoskonalenie systemu zapewniania jakości
	I.2 Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości
	· Opracowanie organizacji wewnętrznego zapewniania jakości – praca w programie Szkoły uczącej się 

· Zdobycie złotej odznaki Szkoły uczącej się
· Systematyczna realizacja planu nadzoru


	Sukcesywnie
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                                                                                                   Program został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 1  z dnia 18.10.2004 r.




