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PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego

w Czaplach

rok szkolny 2010/2011
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 z późn. zm.)
3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego – Dz. U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324.

Cele nadzoru:
1. inspirowanie i intensyfikowanie procesów służących poprawie i doskonaleniu pracy szkoły, ukierunkowanych na rozwój uczniów

2. wspomaganie nauczycieli w obszarach ich pracy wymagających poprawy

Cele nadzoru realizowane są poprzez: 
a) Ewaluację wewnętrzną

b) Kontrole prowadzone w szkole w celu oceny stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły

c) Wspomaganie nauczycieli przez organizowanie szkoleń, narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego i przedstawianie wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego

d) Obserwację zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej szkoły

e) Planowe i doraźne działania, o których mowa w ust. 2, prowadzone są przez dyrektora.

EWALUACJA WEWNĘTRZNA
Przedmiotem ewaluacji będzie:
· wymaganie 1.1 Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności.
· wymaganie 2.1 Szkoła ma koncepcję pracy
· wymaganie 2.6 Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych
· wymaganie 3.4 Rodzice są partnerami szkoły.
I   Obszar – Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola

	Wymagania
	Zadanie
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Dokumentacja

	1.1.Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności.


	Programy nauczania realizowane w oddziale przedszkolnym spełniają wymagany określone w przepisach prawa.


	cały rok szkolny


	wychowawca

	- podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

- program edukacji przedszkolnej „Nasze przedszkole”,

- arkusz obserwacyjny cech rozwojowych dzieci ,

- arkusz badania gotowości szkolnej



	1.2. Dzieci są aktywne.


	Zajęcia edukacyjne są dostosowane do indywidualnych możliwości, predyspozycji i zainteresowań dzieci.


	cały rok


	wychowawca

	- plan pracy dydaktyczno-wychowawczej



	
	Przygotowywanie wychowanków do uczestnictwa w konkursach, uroczystościach przedszkolnych. 


	cały rok
	wychowawca
	- zdobyte wyróżnienia i nagrody



	1.3. Respektowane są normy społeczne.


	Prawidłowa realizacją programu wychowawczego.


	cały rok


	wychowawcy


	- program edukacji przedszkolnej „Nasze przedszkole”,

- wpisy w dziennikach,



	
	Wyselekcjonowanie dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i społecznymi.


	cały rok


	wychowawca i rodzice


	- arkusz obserwacyjny cech rozwojowych dzieci ,

- karta ćwiczeń wspomagających i korygujących rozwój

	
	Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i wychowania.


	cały rok


	wychowawca,

dyrektor,

pracownicy obsługi


	- przestrzeganie zasad dotyczących bezpieczeństwa dzieci,

- opieka pielęgniarki szkolnej,

- objęcie dzieci dojeżdżających zajęciami świetlicowymi,

- zapewnienie bezpieczeństwa podczas dowożenia dzieci

	
	Przestrzeganie statutu przedszkola i Konwencji Praw Dziecka.


	cały rok
	wychowawca

	- program edukacji przedszkolnej „Nasze przedszkole”,

- zapisy w dzienniku,

- protokół z zebrania z rodzicami.




II   Obszar - Procesy zachodzące w szkole/ placówce 
	Wymagania
	Zadania
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Dokumentacja

	2.1. Szkoła lub placówka ma koncepcję pracy
	-Aktualizacja dokumentów szkolnych.

-Utworzenie planu pracy szkoły.

-Działania zgodne z koncepcją pracy.
	wrzesień

cały rok
	Dyrektor wszyscy n-le
	Plan Pracy Szkoły, dzienniki lekcyjne, zaj. dodatkowych. protokół RP

	2.2. Oferta edukacyjna umożliwia realizację podstawy programowej
	-Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

-Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej z uwzględnieniem zainteresowań, potrzeb i możliwości uczniów.
	cały rok
	Dyrektor wszyscy n-le
	wykaz programów i podręczników dzienniki lekcyjne, zaj. dodatkowych

	2.3. Procesy edukacyjne mają charakter zorganizowany
	-Realizowanie procesu edukacyjnego zgodnie z podstawą programową i obowiązującymi dokumentami szkoły.

-Wdrażanie nowej podstawy programowej w klasach I-II.

-Informowanie uczniów i rodziców o postępach w nauce.

-Monitorowanie osiągnięć uczniów poprzez ocenianie, wypełnianie arkuszy obserwacji i osiągnięć uczniów, 

-Wdrażanie wniosków z analizy po sprawdzianie w klasie III i VI.

-Zorganizowanie sprzyjających warunków do realizacji procesów edukacyjnych.
	cały rok
	wszyscy n-le
	Indywidualne programy, dzienniki lekcyjne, zaj. dodatkowych, zaj. wyrównawczych, arkusze obserwacji, karty osiągnięć i obserwacji ucznia, sprawozdania ze  sprawdzianów klasy III i VI

	2.4. Procesy edukacyjne są efektem współdziałania nauczycieli
	-Współdziałanie i wzajemne wspomaganie nauczycieli w tworzeniu i analizowanie procesów edukacyjnych.
	cały rok
	wszyscy n-le
	Protokoły R.P.

	2.5. Kształtuje się postawy uczniów
	-Podejmowanie działań wychowawczych w szkole adekwatnych do potrzeb uczniów.

-uczestnictwo uczniów w działaniach edukacyjnych sprzyjających kształtowaniu i uzyskiwaniu pożądanych postaw.
	cały rok
	wszyscy n-le
	Plany pracy wychowawców, dzienniki lekcyjne, Program Profilaktyczno-wychowawczy kalendarz imprez i uroczystości, Plan pracy SU

	2.6. Prowadzone są działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych
	-Indywidualizacja procesu nauczania.

-Organizowanie dodatkowych zajęć wyrównujących i zwiększających szanse edukacyjne uczniów.
	cały rok
	wszyscy n-le
	dokumenty szkolne, programy indywidualne, dzienniki zaj. dodatkowych,  wyrównawczych, terapeutycznych.


Obszar III  Funkcjonowanie szkoły lub placówki w środowisku lokalnym, w szczególności w zakresie współpracy z rodzicami uczniów 

	Wymagania
	Zadania
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Dokumentacja

	3.1 Promowana jest wartość edukacji
	Szkoła prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach

Aktualizacja strony WWW szkoły


	Wrzesień

Cały rok


	Dyrektor

A. Lewandowski
	Zapisy w dziennikach potwierdzające spotkania z Rodzicami, protokoły RP

Strona internetowa

kronika, gazetka

	3.2 Rodzice są partnerami w procesie edukacji
	Pozyskiwanie opinii rodziców o szkole i wykorzystywanie do dalszej pracy szkoły 

Spotkania z Radą Rodziców
	Cały rok

Cały rok
	Wychowawcy dyrektor

dyrektor 
	Ankieta 

protokoły RP

	3.3 Szkoła w środowisku lokalnym
	Organizacja imprez okolicznościowych o zasięgu lokalnym 
	Cały rok
	nauczyciele
	Strona internetowa szkoły

	3.4 Wykorzystywane są zasoby środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju
	Uczestnictwo rodziców w pracach na rzecz szkoły 

Pomoc rodziców w organizacji uroczystości szkolnych 

Współpraca z instytucjami: sołectwami, biblioteką, policją 
	Cały rok

Cały rok

Cały rok
	dyrektor szkoły

wychowawcy

dyrektor
	notatki w dziennikach,

dokumentacja 

	3.5 Wykorzystywane są informacje o losach absolwentów
	Szkoła wykorzystuje informacje o losach absolwentów do dostosowania efektów nauczania
	wrzesień
	dyrektor 
	Strona WWW szkoły


Obszar IV       Zarządzanie oddziałami przedszkolnymi i szkołą

	Wymagania
	Zadania
	Termin realizacji
	Odpowiedzialny
	Dokumentacja

	4.1 Funkcjonuje współpraca w zespołach
	1.Podział na zespoły naucz. którzy odpowiedzialni są za tworzenie dokumentów szkoły.

2.Monitorowanie i uaktualnianie dokumentów.
	Wrzesień

Cały rok
	Zespoły nauczycieli
	Dokumenty szkolne 

	4.2 Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny
	1.Nauczyciele opracowują zadania dla obszarów o których mowa w § 7 ust.1 rozp. MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego

2.Opracowanie planu kontroli wew.

3.Opracowanie tematyki RP i szkoleń.

4.Sprawozdanie z realizacji zadań
	Listopad

Styczeń i czerwiec
	Zespoły nauczycieli przygotowujący zadania

Dyrektor szkoły 

Dyrektor szkoły
	Plan nadzoru pedagogicznego

Sprawozdanie

	4.3 Oddziały przedszkolne mają odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie
	1.Wyposażyć oddziały przedszkolne w meble i pomoce dydaktyczne zgodnie z potrzebami i przepisami BHP
	Cały rok
	Dyrektor szkoły
	

	4.4 Szkoła ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie
	1. Wyposażyć klasy nauczania wczesnoszkolnego w pomoce dydaktyczne i sprzęt zgodnie z założeniami nowej reformy programowej.
	Cały rok
	Dyrektor szkoły
	


Harmonogram ewaluacji wewnętrznej
	Działania
	Termin realizacji
	Źródła informacji, dokumentacja

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	

	1.Opracowanie projektu ewaluacji wewnętrznej na rok szkolny 2010/2011. Powołanie zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Dokument w postaci  projektu.



	2. Przygotowanie narzędzi ewaluacji.
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Narzędzia (arkusze obserwacji, ankiety).

	3. Organizacja zbierania danych. 
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Harmonogram lub opis

	4. Zbieranie danych.
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	Elektroniczna baza danych.

	5. Opracowanie wyników.
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	Elektroniczna baza danych.

	6. Opracowanie raportu
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	Raport.

	7. Przedstawienie raportu radzie pedagogicznej. 
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	Protokół posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

	8. Opracowanie programu działań naprawczych.
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	Program działań naprawczych.

	9. Wdrożenie programu poprawy efektywności kształcenia.
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	Dokumentacja procesu

	10. Ewaluacja programu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	Raport

	11. Analiza sposobu realizacji ewaluacji w roku  szkolnym 2010/2011.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	Raport.


KONTROLA
- oddziału przedszkolnego

	Termin
	Problematyka kontroli
	Klasa
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	wrzesień - maj


	1. Realizacja prawa dziecka pięcioletniego do rocznego przygotowania przedszkolnego
	Oddział 5-latków
	Dyrektor szkoły
	

	grudzień - kwiecień
	1. Prawidłowość nadzorowania realizacji przez dzieci 6-letnie rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.
	Oddział 6-latków
	Dyrektor szkoły
	


- szkoły 

	Wrzesień
	1. Podstawowa dokumentacja nauczyciela

a) prawidłowe i systematyczne wypełnianie dzienników lekcyjnych 

b) arkusze ocen uczniów

c) plan wychowawczy klasy

d) tematyka godzin wychowawczych

2. Plany pracy z poszczególnych przedmiotów, dzienniki zajęć poza lekcyjnych.
	I-VI


	Dyr. Szkoły
	

	Październik
	1. Realizacja obowiązku szkolnego 

2. Systematyczne dokonywanie zapisów lekcji
	
	Dyr. Szkoły
	

	Listopad

Marzec
	1. Częstotliwość  oceniania uczniów z poszczególnych przedmiotów - oceny cząstkowe.

2. Realizacja zajęć w ramach art. 42 ust. 2 jest prowadzona zgodnie z zapisami nowelizacji Karty Nauczyciela i ustaleniami wewnętrznymi
	I-VI
	Dyr. Szkoły
	

	Grudzień
	1. Dokumentacja biblioteki szkolnej 

	
	Dyr. Szkoły
	

	Luty 
Czerwiec
	1. Prawidłowość prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki, arkusze ocen)
	I - VI
	Dyr. Szkoły
	


WSPOMAGANIE
1) szkolenia i narady

      2)   przekazywanie informacji o aktualnych problemach oświatowych i przepisach prawa dotyczących działalności szkół i placówek
3) rozwiązywanie bieżących problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły, inspirowanie nauczycieli do samodzielnej, innowacyjnej i twórczej działalności oraz wskazywanie właściwego trybu postępowania w konkretnych sprawach
4) upowszechnianie przykładów dobrych praktyk
5)   przedstawianie nauczycielom wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego
Tematyka i terminarz posiedzeń rady pedagogicznej i szkoleń

	Termin
	Tematyka
	Przygotowują
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	sierpień
	Organizacja nowego roku szkolnego
	dyr. szkoły
	dyr. szkoły
	

	wrzesień
	Zatwierdzenie dokumentacji szkolnej
	nauczyciele
	dyr. szkoły
	

	październik

	Szkolenie nt. Procedury organizowania i przeprowadzania sprawdzianu  w szóstej klasie szkoły podstawowej obowiązujące od roku szkolnego 2010/2011.
	dyr. szkoły
	dyrektor szkoły
	Materiały informacyjne z OKE

	listopad
	Szkolenie z zakresu ewaluacji wewnętrznej. 
	J. Krzyżanowski, dyrektor szkoły
	dyrektor szkoły
	

	styczeń


	Wyniki klasyfikacji półrocznej
	Nauczyciele - wychowawcy klas
	dyrektor szkoły
	

	luty 

	Podsumowanie pracy za I semestr, wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego


	Nauczyciele, dyr. szkoły 
	dyrektor szkoły
	

	marzec
	Szkolenie – Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach
	B. Kamińska
	dyr. szkoły
	

	czerwiec
	Wyniki klasyfikacji rocznej
	Nauczyciele - wychowawcy klas
	dyrektor szkoły
	

	czerwiec


	Podsumowanie pracy w II semestrze, wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
	Nauczyciele wg podanego harmonogramu
	dyrektor szkoły
	

	wrzesień-maj
	Zachęcanie nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
	 dyr. szkoły
	Dyrektor szkoły
	


Planowane formy doskonalenia zewnętrznego w roku szkolnym 2010/2011
	Lp.
	Nazwisko i imię nauczyciela
	Planowana forma doskonalenia (kurs, studia, warsztaty, itp.)
	Zakres tematyczny szkolenia
	Zastosowanie uzyskanych wiadomości i umiejętności do pracy w szkole

	1.
	Sylwia Różańska
	Studia podyplomowe
	Logopedia z emisja głosu
	- zdobycie kwalifikacji do prowadzenia zajęć z logopedii

	2.
	Beata Kamińska
	Studia podyplomowe
	Oligofrenopedagogika
	- zdobycie kwalifikacji do pracy z uczniem upośledzonym umysłowo

	3.
	Andrzej Lewandowski
	Studia magisterskie
	Pedagogika resocjalizacyjna
	- zdobycie kwalifikacji do prowadzenia zajęć resocjalizacyjnych

	4. 
	Sylwia Różańska, 

Beata Kamińska
Danuta Jankowska
	Kurs 
	Wykorzystanie tablic interaktywnych w klasach I-III
	- umiejętność obsługi i metodycznego wykorzystania tablic interaktywnych


	5.
	Monika Orłowska
	kurs
	Ewaluacja wewnętrzna
	- umiejętność sprawowania nadzoru pedagogicznego w świetle nowego rozporządzenia

	6.
	Monika Orłowska
	kurs
	Kurs przygotowujący do pełnienia funkcji doradcy metodycznego.
	- umiejętność organizowania doradztwa metodycznego, wspierania doskonalenia nauczycieli 

	7.
	Leszek Ciepłuch
	Warsztaty wychowawcy
	Wychowawcy i ich kompetencje w okresach przemian edukacyjnych

	Nabycie umiejętności do pracy z uczniem:

- zdolnym, 
- z PTSD. 
- nabycie umiejętności rozpoznawania motywacji z uczniem przejawiającym trudności edukacyjne oraz wzmacnianie go w procesie edukacji.

 - skutecznej komunikacji podczas spotkań z rodzicami,

- Wykorzystywanie seksualne dzieci

	8.
	Jacek Krzyżanowski
	warsztaty
	Tworzenie interaktywnych materiałów dydaktycznych
Śmieszne sporty w szkolnej rekreacji  

Internetowy dziennik ocen w pracy
Wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoły

	Uczestnik warsztatów:

-   pozna programy do tworzenia atrakcyjnych materiałów dydaktycznych
-       opracuje m.in. testy, quizy, krzyżówki, puzzle, rozsypanki wyrazowe i graficzne, zdania z lukami i inne materiały dydaktyczne w postaci interaktywnych stron WWW

Uczestnik warsztatów: 

-          pozna niekonwencjonalne sposoby prowadzenia zajęć wychowania fizycznego z dominacją zabaw i gier drużynowych

-          zaprojektuje fragment imprezy szkolnej typu „Dzień sportu”

-          przeprowadzi fragment lekcji z zastosowaniem nietypowych gier drużynowych.

Uczestnik warsztatów:

-       zna zabezpieczenia danych przesyłanych na serwer

-       uruchomi serwis dziennik ocen online oraz dokona ustawień i aktualizacji serwisu

-       zna budowę paneli serwisu

-       zarejestruje klasę w serwisie

-       wprowadzi i sformatuje dane o uczniach

     i nauczycielach

-       dokona ustawień newsów, wiadomości prywatnych, sond i planu lekcji

-       wydrukuje informacje o ocenach, frekwencji, uwagach i statystykach uczniów.



	9.
	Danuta Jankowska
	Warsztaty
	Realizacja nowej podstawy programowej w klasach I-III
	- umiejętność planowania i realizacji zagadnień dydaktyczno-wychowawczych. 

	10.
	Stefan Warczak
	Warsztaty
	Nauczanie alternatywne
	- poznanie i stosowanie innowacyjnych form pracy z uczniami.


· Kongresy i konferencje organizowane przez KO w Bydgoszczy K-P CEN i OSKKO.

ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Kwalifikacje
	Przedmioty nauczane
	Aktualny stopień awansu zawodowego
	Planowany stopień awansu (rok rozpocz.- rok zakończ.)

	1.
	Sylwia Różańska
	mgr ped. - nauczanie początkowe z wychowaniem przedszkolnym.
	edukacja wczesnoszkolna
	mianowany
	dyplomowany

(2008-2011)


Ewaluacja

1. Określenie celów i działań w zakresie podniesienia poziomu jakości pracy.

2. Opracowanie wytycznych do planu na rok 2011/2012.
3. Opracowanie szkolnego planu doskonalenia nauczycieli na następny rok szkolny.

4. Opracowanie własnych narzędzi pomiaru jakości pracy szkoły.

Plan Nadzoru Pedagogicznego po przedstawieniu Radzie Rodziców został  zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną 14 września 2010 r.
_1231770633.bin

